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 1404/ 06/ 26 تاریخ تهیه گزارش  مقررات  - قانون  شناسه 

 موضوع   عنوان 

در   ی ات ی و عمل   یاست ی س   جامع   بسته   –  ی : اقدامات راهبرد د ی تول   ییشکوفا   ی منشور مل  رامون ی و تبادل نظر پ  ی بررس ادامه  

 با ابتکار استان سمنان(   دی تول   یی شکوفا   ی برا   ی ) گام مشترک دولت و بخش خصوص   یمل   د ی تول   تی حما 

 د ی نسل جد   ی و آموزش مهارت  یانسان   ه ی توسعه سرما  −

 

 سمنان   گفتگوی دولت و بخش خصوصی شورای  دبیرخانه   مرجع طرح موضوع 

 شرح موضوع 

  ی ها شاود تا مشاارکت و ساه  فعال بخش   ه ی از اساناد ته  ی ا بر اساا  مفاد قانون برنامه هفت  توساعه، ضارورت دارد معموعه 

اساناد را آااز    ن یا  ه ی وگو، تهگفت  ی شاورا   ن ی شا ی از جلساات پ  ی گردد. اتاق بازرگان  ی ات ی قانون عمل   نیا  ی مختلف اقتصااد در اجرا 

 .رندیو اقتصاد کشور مورد استفاده قرار گ دیتول یبرا یاپشتوانه وبرنامه هفت «  وستیکرده تا به عنوان »پ

که    دهدینشاان م  ن ی شا یپ  ی ها برنامه   ی دارند، اما تعربه اجرا   یمهم  ی هات ی مشاابه گششاته فرف  ن ی اگرچه برنامه هفت  و قوان 

  یفضاا   ود مفاد برنامه هفت ، قانون بهب    یدق  ی درصاد( بوده اسات. لشا با بررسا   24تا    23)حدود    ن یی پا  ار یدرصاد تحق  آنها بسا 

 اند.استخراج شده یاتیعمل یهاتیفرف ،…برنامه و یوکار، احکام دائمکسب

 
 

 :توسعه سرمایه انسانی و آموزش مهارتی نسل جدید  -سند اقدام  

 متن قانون و احکام مورد نظر -1

وری، که بدون  درصادی بهره   3۵درصادی با ساه     ۸دساتیابی به رشاد اقتصاادی    -قانون برنامه هفت  توساعه   2ماده   •

 سرمایه انسانی ماهر ممکن نیست.

 های مهارتی و پیوند میان آموزش و بازار کار.تکلیف دولت به توسعه آموزش -30ماده  •

 آموزی و بازآموزی نیروی کار.ارتقای نظام مهارت -9۵تا  91مواد  •

 های پیشران به شرط ارتقای مهارت منابع انسانی.حمایت از صنایع و بنگاه -4۷ماده  •

 ای جامع در جهت توانمندسازی سرمایه انسانی ایران هستند.این مواد، چارچوب قانونی برای طراحی و اجرای برنامه    

 بیان مسئله -2

 محور و تئوریک است و پیوند کمی با نیازهای واقعی بازار کار دارد.ساختار آموزشی کشور عمدتاً دانش •

 اند.های نوین مواجهها با فناوریبسیاری از صنایع با مشکل کمبود نیروی کار ماهر و عدم انطباق مهارت •

دهنده شاکا  عمی  بین نظام آموزشای و نیاز بخش  التحصاینن دانشاگاهی، نشاان نرخ بالای بیکاری در میان فارغ •

 تولید است.

 آینده تولید و صادرات کشور بدون سرمایه انسانی توانمند، در معرض تهدید جدی قرار دارد. •

 

 پیشنهاد قابل ارائه -3

 ضرورت و اهمیت

 ترین مزیت رقابتی کشور در شرایط تحری  و محدودیت منابع است.سرمایه انسانی ماهر، بزرگ •

 پشیر نیست.وری بدون آموزش مهارتی نسل جدید امکانارتقای بهره •

 اقدام پیشنهادی

 اجرای برنامه ملی توسعه سرمایه انسانی و آموزش مهارتی نسل جدید با محورهای زیر
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 ایعاد دانشگاه مهارت و تولید-1

 های بازرگانی و صنایع.تأسیس مراکز آموزش عالی مهارتی با همکاری اتاق •

 جای صرفاً تئوریک.های عملی بهجایگزینی آموزش •

 ارتباط آموزش و صنعت -2

 الزام صنایع بزرگ به پشیرش کارآموز و انتقال مهارت. •

 التحصینن.طراحی نظام کارورزی برای دانشعویان و فارغ •

 ایحرفه–های فنیروزرسانی آموزشبه -3

 های نو(.های نوین )اتوماسیون، دیعیتال، انرژیهای مرتبط با فناوریآموزش مهارت •

 بنیان در طراحی محتوای آموزشی.های دانشهمکاری با شرکت •

 آموزی مبتنی بر تقاضامهارت-4

 های آموزشی با نیاز واقعی بازار کار هر استان.پیوند برنامه •

 های صنعتی.حمایت از ایعاد »خانه مهارت« در شهرک •

 بازآموزی نیروی کار موجود-۵

 وری.های بازآموزی برای کارگران و کارکنان صنایع برای ارتقای بهرهطراحی برنامه •

 کنند.گشاری میمشوق مالیاتی برای صنایعی که در آموزش کارکنان خود سرمایه •

 سازی آموزش مهارتیدیعیتال-6

 ها.توسعه سامانه آموزش آننین مهارت •

 ایعاد »پروفایل مهارتی ملی« برای هر فرد •

 متن مصوبه پیشنهادی -4

گاافاات  ماای»شااااورای  پاایشاااانااهاااد  سااااماانااان  اسااااتااان  خصااااوصاااای  بااخااش  و  دولاات   کاانااد: وگااوی 

( قاانون برنااماه هفت  توساااعاه، وزارت تعااون، کاار و رفااه اجتمااعی باا همکااری  4۷( و )9۵تاا    91(، )30(، )2باه اساااتنااد مواد )

وزارت علوم، وزارت صامت و اتاق ایران، فر  شاش ماه برنامه ملی توساعه سارمایه انساانی و آموزش مهارتی نسال جدید را  

 تدوین، تصویب و اجرا نمایند.
 

ای،  های فنی حرفه روزرساااانی آموزش این برنامه باید شاااامل: ایعاد دانشاااگاه مهارت و تولید، پیوند آموزش و صااانعت، به

دیاعایاتااال ماهااارت  و  ماوجاود  نایاروی کااار  بااازآماوزی  تاقاااضااااا،  بار  ماباتانای  باااشااااد. آماوزی  آماوزش   سااااازی 

 وگو ارائه گردد.«گزارش اجرای این برنامه هر شش ماه به شورای ملی گفت
 

 مسؤول اجرا -۵

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی )مسؤول اصلی( •

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری •

 ایسازمان آموزش فنی و حرفه •

 وزارت صمت )هماهنگی با صنایع( •

 اتاق ایران )بازوی بخش خصوصی و نافر( •

 منابع مورد نیاز -6
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 گشاری مشترک بخش خصوصی.آموزی، سرمایهمنابع صندوق توسعه ملی، بودجه مهارت -مالی •

 های دیعیتال.تعهیزات کارگاهی، محتوای آموزشی نوین، سامانه -فنی •

 های آموزشی و الزام صنایع به همکاری.نامهاصنح آیین  -حقوقی •

 

 ها و راهکارهاریسک -۷

 ها در برابر تغییرات ساختاری.مقاومت دانشگاه -ریسک •

 محور با حمایت قانونی.های مستقل مهارتایعاد دانشگاه -راهکار •

 عدم استقبال صنایع از آموزش مهارتی. -ریسک •

 ای به صنایع همکار.های مالیاتی و بیمهاعطای مشوق -راهکار •

 کیفیت پایین آموزش مهارتی. -ریسک •

 ها.بنیان و صنایع بزرگ در تدوین برنامههای دانشمشارکت شرکت-راهکار •

 پیوست قانونی )ارجاع( -۸

 وری و رشد اقتصادی.بهره -2ماده  •

 توسعه آموزش مهارتی. -30ماده  •

 آموزی.نظام مهارت -9۵تا  91مواد  •

 های پیشران.حمایت از صنایع و زنعیره -4۷ماده  •

مشاااکانت   و  ایارادات 

 مطروحه

 

 هر سند در شرح موضوع ذکر شده است. راداتیمشکنت و ا

جلسااااه  بناادی  جمع 

کاارگروه تخصاااصااای  

  )کارشناسی(

 وستیبراسا  صورتعلسه پ

 پیشنهادات

  ی با همکار   ی ( قانون برنامه هفت  توساااعه، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع 4۷( و )9۵تا    91(، )30(، )2به اساااتناد مواد )

را    دی نسال جد  ی و آموزش مهارت   یانساان   ه ی توساعه سارما  یفر  شاش ماه برنامه مل  ران،یوزارت علوم، وزارت صامت و اتاق ا

  ی روزرساان آموزش و صانعت، به  وند یپ  د،ی دانشاگاه مهارت و تول  عاد یشاامل: ا  دیبرنامه با  نیا  . ند یو اجرا نما  ب ی تصاو   ن، یتدو

  گزارش آموزش باشد.   ی ساز تال ی عیکار موجود و د  ی رو ین  ی بر تقاضا، بازآموز   ی مبتن   ی آموز مهارت   ،ی ا حرفه   یفن  ی ها آموزش 

 وگو ارائه گردد.«گفت یمل یبرنامه هر شش ماه به شورا نیا یاجرا

 

فهرساات مسااتندات و  

 مدارک پشتوانه

 ذکر شده است.( شنهاداتیدر پ یقانون برنامه هفت  توسعه)مواد قانون

 


